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Stellenausschreibung

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung! 

Die Gemeinde St. Georgen am Längsee besetzt die Position
einer/eines

Wassermeister:in 
(m/w/d)

Aufgabenbereich:
Überwachung, Betrieb sowie Wartung der
Gemeindekanalisation
Hauptverantwortlich für die Abfallentsorgung im Bauhof
Bei Bedarf Mitarbeit im Wirtschaftshof
Sicherstellung der Wasserqualität und Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben
Dokumentation der Betriebs-, Wartungs- und Störungsdaten
Behebung von Störungen sowie Einsatz im Krisen- und
Notfallmanagement
Überwachung und Betrieb der Kläranlage

Voraussetzungen:
Abschluss einer handwerklichen Lehre (bevorzugt als
Installateur:in, Schlosser:in, Mechatroniker:in,
Mechaniker:in) oder mittleren technischen Schule wird
bevorzugt 
Bereitschaft zur Ausbildung zum/zur Wassermeister:in sowie
Klärwart:in
Führerschein der Klassen B 
Führerschein der Klasse C ist erwünscht  (ist C nicht
vorhanden, kann dieser nachgeholt werden)

Dienstort:
Gemeinde St. Georgen am
Längsee

Beschäftigungsausmaß:
Vollzeit, 40 Wochen-Std.

Gehalt:
K-GMG Stellenwert 33
min. € 3.034,84 brutto  

Beginn:
ehestmöglich

Bewerbungsfrist:
01.03.2026

Online Bewerbung auf:
https://bewerbung.cnc.gv.at

Für Fragen zur Einstufung und Entlohnung stehen
Ihnen Mitarbeiter:innen des Gemeinde-

Servicezentrum unter der Telefonnummer
0463 / 55 111 350 zur Verfügung. Unvollständige

Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen
der Vorselektion aus dem Bewerbungsverfahren

ausgeschlossen.


